ASYSTENT RODZINY

W przypadku gdy Osrodek Pomocy Spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypehlianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.].
Dz. U. Dz.U.2019.0.1507). Po przeprowadzeniu wywiadu, pracownik socjalny
dokonuje analizy sytuacji rodziny. Jezeli z analizy, wynika koniecznos$¢
przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wystepuje do
kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o jego przydzielenie.

Szczegdtowe zadania asystenta okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2020.0.821), do ktorych
nalezy m. im.:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodlpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy z rodzing, Kktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci  prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,
probleméw psychologicznych lub probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

5. wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

6. motywowanie cztlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

8. motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na
celu ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

9. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegbélnoSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

10. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

11. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i
dzieci;

12. realizacja zadan okres$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

13. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

14. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

15. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
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16. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

17. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowe;,
wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

18. wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza.

Asystent rodziny pracuje z rodzing w oparciu o plan pracy z rodzina.
Wspoblpraca z rodzing jest dilugofalowa, w zaleznosci od potrzeb rodziny
prowadzona S$rednio przez 2-3 lata. W przypadku braku wspoétpracy rodziny w
realizacji planu pracy mozliwe jest podjecie decyzji o wczesniejszym zakonczeniu
pracy asystenta. Plan pracy z rodzing, obejmuje zakres realizowanych dziatan
majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera
terminy ich realizacji i przewidywane efekty.

Asystent rodziny z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.

Kazda kobieta w cigzy i jej rodzina moze skorzysta¢ z pomocy i wsparcia asystenta
rodziny. Asystent nie tylko odpowie na wszystkie pytania, ale tez na podstawie
pisemnego upowaznienia bedzie mogl zalatwia¢ w Twoim imieniu sprawy w
roznych instytucjach (z wylgczeniem $§wiadczeniodawcoéw). Asystent pomoze Ci
takze rozwigzac problemy opiekunczo-wychowawcze.

Zadania asystenta rodziny w ramach ustawy ,,Za Zyciem”:

« Wsparcie i towarzyszenie emocjonalne.

« pomoc w dotarciu do miejsc oraz specjalistow, gdzie rodzina moze otrzymac
wsparcie.

o opracowanie wspélnie z kobieta w cigzy i/lub rodzing indywidualnego
katalogu mozliwego wsparcia.

o zalatwianie spraw w réznych instytucjach w imieniu rodziny na podstawie
upowaznienia.

e pomoc rodzinie: w skutecznym przezwyci¢zaniu trudnos$ci w pielegnacji i
wychowaniu dziecka, w uzyskaniu wsparcia psychologicznego czy pomocy
prawnej, w szczegdlnosci w zakresie praw rodzicielskich i1 uprawnien
pracowniczych, w dostepie do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
swiadczen opieki zdrowotne;.



